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Obszar badan

Sektor bhp podlega ciaggtym zmianom w zwigzku

z koniecznoscia dostosowania sie do wymogdéw
prawnych i dyrektyw UE. Dyrektywy: 89/391/EWG,
91/383/EWG, 92/85/EWG, 89/391/EWG, 94/33/WE,
2003/88/WE, nowelizowane Rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie stuzby bhp, obliguja polskich
pracodawcéw do dostosowania kompetencji i kwali-
fikacji pracownikéw stuzb i do nowych wymogow

do 30.06.2013r. Dodatkowo wspomniane dyrektywy
wymagdaja podniesienia standardéw bhp

w przedsiebiorstwach. Wymagane zmiany prawne
moga w istotny sposob wptynad na strukture
zatrudnienia, wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw o adekwatnych kompetencjach

do wymogoéw prawnych i indywidualnego zapotrze-
bowania przedsiebiorstw oraz ryzyko utraty pracy lub
koniecznos¢ przekwalifikowania pracownikow, ktérzy
z réznych przyczyn (bariera ekonomiczna, wiekowa,
kompetencyjna) nie beda w stanie sprosta¢ nowym
wymogom prawnym i organizacyjnym.

Obszarem badawczym jest sektor zarzadzania

bhp, ktéry w obliczu dynamicznie rozwijajacej sie
gospodarki staje sie strategicznym elementem

w planowaniu rozwoju przedsiebiorstwa.
Ekonomiczne znaczenie sektora bhp dla efektywnego
i nieprzerwanego dziatania przedsiebiorstwa

odzwierciedlaja statystyki GUS, gdzie straty z powodu
nieprzestrzegania i nieznajomosci przepiséw bhp
wynoszg okoto 5% PKB w skali roku. W przypadku
Dolnego Slgska GUS szacuje je w 2007r. na ponad

41 min - tylko z powodu kosztéw absencji po
wypadkach przy pracy. Ponadto nalezy zwrécic¢

uwage, ze poziom standardéw w zakresie bhp jest
jednym z kryteriéw oceny ryzyka inwestycyjnego

w przypadku tworzenia i rozwoju inwestycji, po-
szukiwania partneréw, dostawcow kwalifikowanych

i podwykonawcéw ustug, co w dobie globalizacji
przedsiebiorstw staje sie istotnym czynnikiem
umozliwiajagcym rozwdj regionu. Nalezy zwrdci¢ uwage,
ze w ostatnich latach zmienia sie percepcja oséb
poszukujacych pracy - oprécz czynnika ekonomicznego
istotne stajg sie elementy zwigzane ze standardami
Swiadczenia pracy tj. Srodowisko pracy, zwigzane z nim
bezpieczenstwo i ergonomia (badania nt. determinanty
poziomu zadowolenia z pracy wsréd oséb ze srednim

i wyzszym wyksztatceniem; dr M. Znajmiecka-Sikora,
2007r.). Koniecznos$¢ spetnienia wymogdéw prawnych

w zakresie bhp jest jednakowa dla wszystkich pod-
miotow, niezaleznie od: formy prawnej, zakresu
dziatalnosci, wielkosci przedsiebiorstwa. Spetnienie wy-
mogow bhp jest podstawa do uzyskania certyfikatéw
w zakresie: zarzagdzania jakoscig (ISO 9001), zarzadzania
bhp (wg PN-N-18001: 2004).




Cele projektu

Celem ogdélnym projektu jest zbadanie stopnia strukture zatrudnienia w przedsiebiorstwach;
Swiadomosci i przygotowania do zmian w zakresie - diagnoza kompetencji pracownikéw stuzb bhp na
zarzadzania stuzbami bhp w Swietle wprowadzanych podstawie analizy sciezki rozwoju zawodowego, ich
zmian prawnych, a co za tym idzie organizacyjnych gotowosci do dopasowania kwalifikacji do
w przedsiebiorstwach. wymaganych standardéw, ocena mozliwosci rozwoju
Celami szczeg6towymi sa: kompetencji w kontekscie elastycznosci pracowniczej;
+ zbadanie Swiadomosci pracodawcéw i ich stopnia - ocena elastycznosci oferty edukacyjnej na poziomie
przygotowania do zmian w zakresie podnoszenia szkolnictwa sredniego i wyzszego jako gtéwnego
kwalifikacji pracownikéw stuzb bhp, wynikajacych kryterium mozliwosci uzupetnienia kompetenc;ji za-
z nowelizacji przepisow, ktére beda miaty wptyw na wodowych dla pracownikéw bhp.

Etap I: BADANIE PRZEDSIEBIORSTW

Badaniem zostanie objetych 2000 przedsiebiorstw z wojewddztwa dolnoslaskiego.
Badania zostana przeprowadzone w okresie luty - czerwiec 2009r. za pomoca
ankiety przez ankieteréw.

Etap Il: BADANIE PRACOWNIKOW StUZB BHP

W okresie od lutego do lipca 2009r. zostanie zbadanych ankietg 225 pracownikéw stuzb bhp
odpowiedzialnych za zarzadzanie i wdrazanie standardéw bhp w dolnoslgskich przedsiebiorstwach.

Etap Ill: BADANIE OFERTY SZKOLENIOWE)J

Zostanie zbadana oferta edukacyjna i szkoleniowa w zakresie podnoszenia
kwalifikacji bhp dostepna w wojewddztwie dolnoslaskim. Badaniem
zostang objete szkoty wyzsze, pomaturalne, $rednie oraz instytucje
szkoleniowe ksztatcgce w zakresie bhp. Ankiety przeprowadzane

beda w okresie maj - lipiec 2009r. Badaniem zostang objete wszystkie
placéwki oferujace kierunki ksztatcenia zwigzane z bhp.
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Realizacja projektu

Projekt jest realizowany przez firme ,EGO” Centrum Edukacji i Doradztwa — Adam Sikora w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Rozwoju Kadr w okresie od 01.12.2008 r. do 30.11.2009 r. na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

Biuro projektu:
50-056 Wroctaw, ul. Wierzbowa 15
e-mail: biuro@analizabhp.pl
tel. 0500 002 216 (dyrektor projektu)
tel. 0500 002 217 (koordynator ds. organizacji, przeprowadzania i upowszechniania badan)
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